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SUNUS

Akademik Gelisim Birimi (AGB), Marmara Universitesi Rektorliigii'ne bagh olarak 2010
yilinda olusturulmustur. AGB biitiin akademisyenlerimizin ve arastirmacilarimizin akademik
gelisimlerinin kendilerinin planladiklar1 yonde desteklemek, imkéan ve segenekler sunmak ve
tiniversitemizin arastirma ve 6gretim basta olmak iizere akademik yetkinliginin ilerletilmesi
amaciyla kurulmustur.

2015-2016 akademik yilinda Marmara Universitesinin uluslararasi etkinligini arttiracak ve
akademik Kkalitesini yiikseltecek faaliyetler kapsaminda yeniden yapilanan Birim, bir yandan
uluslararasi siralama kuruluslari ile kurumsal irtibati saglarken ote yandan yeniledigi
yonetmeliginde gegen amaglar dogrultusunda kurum iginde egitim ve projelerini
stirdirmektedir.

2019 yilindan itibaren AGB gesitli konferanslar, ¢alistaylar diizenlemistir. Ayrica Biriminizin
temel amaglarindan biri olan iiniversite siralamalarinda farkli kuruluglara da bagvurarak
siralamamizi takip etmekteyiz.

Universitemizi ulusal ve uluslararasi platformlarda daha ileri diizeylerde temsil edebilme
adina, "Arastirma Universitesi" olma hedefine 13 Arahk 2021°de ulagmis olmanin hakh
gurunu Birim olarak yasarken, Universitemizin konumunu korumas: ve daha iist seviyelere
¢ikmasi i¢in caligma gayretimiz artmigtir.

2021 yih igin yaptifimiz degerlendirmenin 1s18inda, daha {ist seviyelerdeki Marmara
Universitesi i¢in Rektdriimiiz Sayin Prof. Dr. Mustafa KURT un destekleri ile Birimimizin

faaliyetlerini artirarak devam edecegiz.

2022 yilinin Universitemiz igin basarilarla dolu bir y1l olmasi dilegiyle...

Dog. Dr. Nazmi EKREN

Koordinator



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemizin egitim, 6gretim ve arastirmaci gelisimini desteklemek; iiniversite
Ogrencilerinin, akademik ve idari personelin akademik gelisimlerine ve Marmara
Universitesi'nin uluslararasi saygmligim arttirmaya yonelik stratejiler gelistirmek ve
faaliyetlerde bulunmaktir.

Vizyon

Sonu¢ odakli ve hizhh karar alan bir organizasyon yapisi olusturmak. Calisanlarin
iniversitemize olan bagliligini  ve memnuniyetini artirmak. Calisanlarimizin = ve
ogrencilerimizin siirekli gelisimini arttiric1 faaliyetlerde bulunmak. Universitelerimizin isleyis
ve gelisimine katkida bulunmak " ayrica ulusal ve uluslararasi alanda siralamasini takip
ederek stratejiler gelistirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki Marmara Universitesi. 19 Temmuz 2016 tarih, 348-9 sayili senato

kararina gore:

Gairey Uluslararas: tiniversiteleri siralama (RANKING) kuruluglariyla ilgili

faaliyetler yapmak

Ogretim, 6grenim ve aragtirma faaliyetlerinin nitelik ve niceligini

arttirmaya yonelik faaliyetler yapmak

Akademik gelisime yonelik arastirina, yayin ve bilimsel toplantilar

yapmak.

Sorumluluklar Birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim

gorevini siirdiirmek.

Ogretim yil1 sonunda ve istenildiginde Birimin genel durumu ve isleyisi

hakkinda Rektérlitk makamina rapor vermek.
Rektorliik makamina karsi sorumlu olmak.

Birimin personel ihtiyaglanim, gerekgesiyle birlikte Rektorliige
bildirmek.

Birimin ihtiyaglar ile ilgili 6neriyi, Rektorliige sunmak ve kanun ve

yonetmeliklerdeki diger sorumluluklari yerine getirmek.




C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap:
1.1- Egitim Alanlan Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Ugzeri
Anfi
Simif
Bilgisayar
Lab.
Diger Lab.
Toplam
Birimimizde Egitim alanlar1 mevcut degildir.
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi
1.2.4.0grenci Yurtlar
Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi
Alani m2

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet




Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapal Spor Tesisleri Sayist: ... Adet
Kapal Spor Tesisleri Alani: ... m2
Agik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlan

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet

Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

1.2.12.0Kkul Oncesi ve ilkogretim Okulu Alanlar

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist: ... Adet

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alam: ... m2

Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi

lkégretim okulu Sayis: ... Adet

ilkogretim okulu Alani: ... m2

IIk6gretim okulu Kapasitesi: ... Kisi




1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)

Cahisma Odasi

Toplam

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlan

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)

Servis

Calisma Odasi

Toplam

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: ... Adet
Ambar Alani: ... m2

1.5- Arsiv Alanlar:

Arsiv Sayisi: ... Adet
Arsiv Alani: ... m2

1.6- Atdlyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

1.7- Hastane Alanlan

Birim

Sayi (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani




Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis
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Hastane Toplam Kapah
Alam

2- Teskilat Yapisi

Rektor ]
Birim Y énetim Koordinator
Kurulu
11
1 ] |
Koordinatér Koordinatér
Yardimeisi Yardimcisi

|

e Fonksiyonel Gorev Dagilimi

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi (Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar)

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 3 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 2 Adet

Tablet Sayisi

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Sayisi: ... Adet
Basih Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayn Sayisi: ... Adet




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon
Slayt makinesi
Tepegdz
Episkop
Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- Insan Kaynaklari
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore

Dolu Bos Toplam

Tam Zamanh | Yar1 Zamanh

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel




Yabana Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Béliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Béliim

Gérevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Girevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel




Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gaorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticis

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

Kisi Sayisi

Yiizde

4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranina Gire)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

2

2

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Simifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri simfi

Avukatlik Hizmetleri Simifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

ilk6gretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi

1

1

Yiizde

50

50

4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

51- Uzeri




idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1l |11-15Y11| 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde 50 50
4.10- idari Personelin Yas Itibarivle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yag 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde 50 50
4.11- isciler
isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gire)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isgiler
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam
4.12- Siirekli is¢ilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Y1l [ 7-10Y1l | 11-15Yil| 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde
4.13- Siirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagilhimi
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilarn

Ogrenci Sayilan

Birimin Adi I. (")gretim I1. (")gretim Toplam Genel
E | K | Top. | E | K | Top Kiz Erkek Toplam

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitiler

Meslek
Yiiksekokullari

Toplam

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabane Dil Egitimi Géren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
. ) Lve II.
Birimin Adi I. Ogretim 1. Ogretim Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 8grenci
say1si/Toplam dgrenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad: Kor(icfrfiam O\S'Sesg;;:u Bos Kalan | Doluluk Oram
Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Toplam




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans Yapan
Topl
Birimin Adi Programi Sayisl Piglivrg: L agn AP
- : Sayisi
Tezli Tezsiz
Toplam
5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Bolimi
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullari
Toplam
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI




5.3- Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

5.4, Idari Hizmetler

Sayr | Etkinlik Etkinlik Adn Etkinlik Yeri
Tarihi
1 13.1.2021 “Sosyal Bilimler Projelerinde Marmara | Cevrimigi
da Var/ MU Giizel Sanatlar Fakiiltesi
ile”
2 25.3.2021 “Ufuk Avrupa Programi Bilgi | Cevrimigi
Giinii/ TUBITAK ile”
3 28.5.2021 “Tiirkiye Kalip Sektorii Durum Raporu | Cevrimigi
ve UKUB (Ulusal Kahp Ureticileri
Birligi)”
4 25.6.2021 “Teknoloji Transfer Ofislerinin | Cevrimici
Teknoloji  Gelistirme  Bolgelerindeki
Firmalarin AR-GE Gelisimine
Etkisi/MU Teknoparki ile”
5.4-Diger Hizmetler
5.5. Arastirma Hizmetleri
5.5.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
2021°de 4 ¢evrimigi konferans diizenlenmistir.
1.1. Faaliyet Bilgileri
FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans 4(Cevrimigi)
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri




5.5.2. Yavmnlarla llgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale
Ulusal Makale
Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap

5.5.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI

5.5.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2021 YILI
Onceki vil icind
PROJELER Yildan Yil iginde Teolan Tal‘:la:l;‘lll[:l nfm Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P ; YTL
Proie Proje
J

DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DiGER

TOPLAM




5.5.5. Patent Bilgileri

2021 Yilinda Yapilan Patent Basvurular

2021 Yilinda Yapilan Patent Tescilleri

2021 Yihinda Yapilan Faydalhh Model Bagvurular

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimimize ait biitce bulunmamaktadir.

D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve iginde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

- Kalkinma Plani
- Cumbhurbaskanlig: Yillik Programi,
- Orta Vadeli Program,




- Orta Vadeli Mali Plan

B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag¢ ve hedefleri ile faaliyet yili onceliklerini bu b&limde
belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3
Stratejik Amag-2 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3

C. Diger Hususlar

III- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 18. Maddesi cercevesinde
hazirlanan 2021 wyili performans programi uygulama sonuglarini gosterecek sekilde
hazirlanir.)

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler
Kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, varhk ve yiikimlilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iligkin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer
verilir.
Ayrica i¢ ve dig mali denetim sonuglari hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

1- Biit¢e Uygulama Sonuclan



1.1-Biitce Giderleri

2021 2021
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL 1L %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

01 - PERSONEL GiDERLERI

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi
GIDERLERI

03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

05 - CARi TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2-Biitce Gelirleri

2021 2021
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORAN
TL TL %

BUTCE GELIiRLERIi TOPLAMI

02 - VERGI DISI GELIRLER

03 —- SERMAYE GELiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

- Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

3- Mali Denetim Sonuglan

4- Diger Hususlar



B- Performans Bilgileri

I- Program, Alt Program, Faalivet Bilgileri
Bu alan doldurulmayacaktir.

2- Performans Sonu¢larimin Degerlendirilmesi
Bu alan doldurulmayacaktir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar
Bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar
Bu alan doldurulmayacaktir.



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Deneyimli bir kadroya sahip olma

Universitenin imaj1 ve kurumsal bir yapinin olmasi

Sehrin kiiltiirel agidan aktif olmasi

Elektronik ortamda hizli iletisim ve geri ddniislim

Yonetimin, karar alirken toplantilar diizenlemesi, genis katilimin saglanmasi

Yénetimin her kademesinde sorumluluk bilinci ve ivi iligkiler i¢inde olmak

Birim web sitesinin giincel tutularak 6grenci ve akademisyen ihtiyaglarimin karsilanmas:

B- Zayifhklar

Fiziki imkanlarin -bina- yetersiz olmasi
Birim organizasyonlar: ve hizmetleri igin biit¢esinin olmamasi

C- Degerlendirme

Birim olarak firsat olarak kabul edilebilecek kriterler asagidaki tabloda degerlendirmeye alnustir.
Kongre ve fuarlar: 6grenci ve dgrenci ve dgretim iiyesi igin yenilikleri takip edebilme onemli
firsattir.

Yurtdis1 iiniversiteler ile yakin temas halinde olmak.

Kongre ve sempozyum, fuar merkezli kent olanaklari ile 6grencinin geligim firsati

Ogrenci ve 6gretim dyelerinin gesitli degisim programlari (Erasmus/LLP hareketliligi vs) ile
yurti¢i ve yurt dis1 farkli yerlerde alanlarinda tecriibelerini arttirabilme imkénlar

Yurtdis1 ve yurtigi tiniversiteler ile yapilacak igbirligi ile 6grencinin farkh egitim alma olanaklari
[stanbul’un kiiltiir ve yasam standartlari ile gelen 6grenci diizeyinin iyi olmasi

Yurtdisi Giniversiteler ile kurulan gii¢lii baglantilar

Kongre, fuar, uluslararasi igbirlikleri ve antlagmalarin aragtirma ve yayin faaliyetleri igin firsatlar
olusturmasi

{stanbul gibibir sehirde bulunmasi nedeni ile egitim ve dgretim ile ilgili diizenlenebilecek pek ¢ok
faaliyete katilabilme

Kiiltiirel sinerjinin olusturabilecegi ¢ok ¢esitli sosyal faaliyetler

Uluslararasi isbirligi ve ikili antlasmalar (Erasmus/LLP hareketliligi vs.

Farkli uzmanliktaki bireylerin bir araya gelmesi, sinerji

Kosgeb, TUBITAK gibi kurumlarin bu konulardaki destekleyici ¢alismalari

Hiikiimet olarak AR-GE’ye verilen destegin artmasi

Cok farkli alanlarda proje tekliflerinde bulunma imkéani

Cok farkli alanlarda proje yapabilecek insan ve teghizat altyapisina sahip olmak



V- ONERI VE TEDBIRLER

e o o o

Universiteye giris puanlarinda mevcut durumdan daha iist siralara ilerleyebilmek

Ogrencilerin kariyerleri igin en iist sirada tercih ettigi bir egitim birimi olmak

Patent ve yeni trlin gelistirmeye katki yapabilen bir ARGE yapisina sahip olunmasi

Ogretim elemanlarimn daha fazla sayida uluslararasi ortak bilimsel calisma yapmalar1 ve projelere
katilimlarmin 6zendirilmesi

SCI ve SSCI indekslerine giren yayinlarda yer alan bilimsel ¢alisina 1sinin artirilmasi

Ulusal ve uluslararasi projelere katilimin arttirilmasi

Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin iyilestirilmesi

Kiiltiirel ve sosyal faaliyetler agisindan bir merkez olma

Ogretim elemanlarinin daha fazla sayida uluslararasi ortak bilimsel ¢alisma yapmalari ve projelere
katilimlarimin 6zendirilmesi

Farkli alanlarda uzman bireyleri bir araya getiren dncii bir egitim birimi olmak

Arastirma ve uygulama alanlarimin yenilenmesi

Geng arastirmact veya Ogretim elemanlarinin Birimde yer bulmasi ile arastirma ekiplerinin
olusturulmasi sayesinde hem ulusal hem uluslararas: arenada séz sahibi olabilmek; dolayisi ile
cesitli aragtirma ve projelerle akademik camiaya katki saglama

Teknik gezilerin artirilmas:



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ control

sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-Tarih)

imza
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorey ve yetkilerim gergevesinde;

control







